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IMPRENSA ELETRONICA

Lei n? 12.527

A Lei n® 12.527, sancionada pela Presidente da Reptiblica em 18 de novembro de 2011, tem o
propoésito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidadaos as informagdes
publicas e seus dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

A publicagdo da Lei de Acesso a
Informacoes significa um importante
passo para a consolidacdo democratica do

Brasil e torna possivel uma maior
participagao popular e o controle social das
acdes governamentais, o acesso da
sociedade as informacgées publicas permite
que ocorra uma melhoria na gestao publica.

Veja ao lado onde solicitar mais
informacdes e tirar todas as duvidas sobre
esta publicagao.

Atendimento ao Cidadao

Diario Oficial Eletronico: Agilidade e Transparéncia

Efetivando o compromisso de cumprir a Lei de Acesso a Informacao e incentivando a
participacdo popular no controle social, o Diario Oficial Eletronico, proporciona rapidez no
processo de administragdo da documentagao dos atos publicos de maneira eletronica, com a
seguranca da certificacao digital.

Assim, Gragas ao Diario Oficial Eletronico, todos os atos administrativos se tornam publicos e acessiveis para
qualquer cidadao, de forma rapida e transparente, evitando o desconhecimento sobre as condutas do Poder
Publico.

Um dos aspectos interessantes é a sua divisdo por temas para que a consulta seja facilitada. Assim, o Didrio Oficial
é segmentado em partes: emendas constitucionais, leis, decretos, resolugdes, instrucdes normativas, portarias e

outros atos normativos de interesse geral;
®
PROGEDE ::::::

Documentos

B a 111 a EletrBnicos

MATINA + BAHIA ACESSE: WWW.MATINA.BA.GOV.BR Didrio Oficial do
MUNICIPIO
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RESUMO

DECRETOS

e DECRETO N¢ 28 DE 08 DE AGOSTO DE 2023 - ABRE CREDITO ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR POR
ANULACAO DE DOTACAO.

EDITAIS

e EDITAL N2 03/2023 - PROCESSO SELETIVO PARA OS CARGOS DE DIRETOR E VICE- DIRETOR DAS
UNIDADES ESCOLARES DO MUNICIPIO DE MATINA - BA.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINA
PRACA HELENA CARMEM DE CASTRO DONATO - CENTRO
CNPJ: 16.417.800/0001-42 - CEP: 46.480-000 - MATINA - BA

DECRETO DE CREDITO ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR

DECRETO N° 28 DE 08 DE AGOSTO DE 2023

Abre CREDITO ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR por
Anulagdo de Dotagao no valor total de R$ 500.000,00

(Quinhentos mil reais ), para fins que se especifica e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MATINA, no uso de suas atribuigdes legais, constituicionais e de acordo com o
que lhe confere a Lei Municipal 096/2021 de 25 de novembro de 2021, edita o seguinte Decreto:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementagdo orgamentaria totalizando R$ 500.000,00
(Quinhentos mil reais ) a saber:

020300 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO (FME) DE MATINA

2.098 - Manutencao do Ensino Basico - MDE 25%

Recursos nao 500.000,00

3.1.90.04.00 / 1500 - Contratacao por Tempo Determinado
Vinculados de Impostos

Total por Agéao: 500.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 500.000,00
[ Total Suplementado: 500.000,00)

A PREFEITA MUNICIPAL DE MATINA, no uso de suas atribui¢cdes legais, constituicionais e de acordo com o

020300 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO (FME) DE MATINA

2.095 - Manutencao do FUNDEB - 70%

3.1.90.11.00 / 1541 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil Transferéncias do 500.000,00
FUNDEB -
Complementagéo da
Unido - VAAF
Total por Agéao: 500.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 500.000,00
[ Total Anulado: 500.000,00]
Pagina: 1de 3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINA
PRACA HELENA CARMEM DE CASTRO DONATO - CENTRO
CNPJ: 16.417.800/0001-42 - CEP: 46.480-000 - MATINA - BA

DECRETO DE CREDITO ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR

Art. 3° - Fica o Secretario Municipal de Finangas autorizado a expedir instrugdes normativas necessarias ao
cumprimento deste Decreto.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor a partir de terga-feira, 8 de agosto de 2023.

Do

OLGA GENTIL DE CASTRO CARDOSO
Prefeita Municipal
Matricula: 937
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINA
PRACA HELENA CARMEM DE CASTRO DONATO - CENTRO
CNPJ: 16.417.800/0001-42 - CEP: 46.480-000 - MATINA - BA

Alteragao Orgamentaria por Fonte de Recurso

EXERCICIO DE 2023

Fundamento: 28 Tipo: Decreto

Tipo Alteragdo:  CREDITO ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR

Data Fundamento: 08/08/2023 Data Publicagdo: 08/08/2023
Coédigo Fonte Acréscimo Redugao Diferenca
1500 Recursos néo Vinculados de Impostos 500.000,00 0,00 500.000,00
1541 Transferéncias do FUNDEB - Complementagéo da Unido - VAAF 0,00 500.000,00 -500.000,00
Total Geral: 500.000,00 500.000,00 0,00
Pagina: 3de 3
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EDITAL N° 03/2023

PROCESSO SELETIVO PARA OS CARGOS DE DIRETOR E VICE- DIRETOR
DAS UNIDADES ESCOLARES DO MUNICIPIO DE MATINA — BA

O Municipio de MATINA - BA, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Desporto e Lazer, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Constituicdo
Federal, Lei Organica do Municipio e Legislacdo pertinente, torna publico, para o
conhecimento dos interessados, a abertura de inscri¢fes para o Processo Seletivo Interno,
no ambito da Administragdo Publica Municipal, para preenchimento dos cargos de
Diretor e Vice-Diretor Escolar em cumprimento ao Decreto Municipal n® 080, de 14 de
outubro de 2022.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente processo seletivo destina-se a selecdo de profissionais para provimento dos
cargos de Diretor e Vice-Diretor das Unidades Escolares do Municipio de Matina — BA,
nos termos da Constituicdo Federal; da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo; da Lei Federal N° 14.113, de 25 de dezembro de 2020 -
nova Lei do FUNDEB; da Lei Municipal/1.990 - Lei Organica do Municipio; da Lei
Municipal n° 23, de 04 de fevereiro de 2002, que dispbe sobre o Estatuto e Plano de
Cargos e Salarios do Magistério Publico do Municipio de Matina; da Lei Municipal n°
32, de 16 de junho de 2015, que aprova o Plano Municipal de Educacgdo - PME; e do
Decreto Municipal n® 080, de 14 de outubro de 2022.

1.1 O processo seletivo para provimento dos cargos de Diretor e Vice-Diretor das
Unidades Escolares do Sistema Municipal de Ensino de Matina obedecera as normas e
critérios estabelecidos pela Comissdo Coordenadora da Secretaria Municipal de
Educacéo;

1.2 O Processo Seletivo serd realizado pela Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura,
Desporto e Lazer, através da Comissdo Coordenadora da Secretaria Municipal de
Educacéo e das Comissfes Seletivas Escolares, nomeadas através das Portarias n° 06, de
03 de agosto de 2023 e n° 07, de 03 de agosto de 2023, respectivamente. A seguir, 0S
membros da Comissdo Coordenadora da Secretaria Municipal de Educacéo:
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Comissédo Coordenadora da Secretaria Municipal de Educacéo

NOME REPRESENTACAO
Eudilza Ledo Fagundes Secretaria Municipal de Educacédo Titular
Darleide Maria de J. Nonato | Secretaria Municipal de Educacgéo Suplente
Paula Ledo M. Teixeira Conselho Municipal de Educagéo Titular
Ezivaldo da Rocha Santos Conselho Municipal de Educagéo Suplente
Adenice Jesus de Macena Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar Titular
Edinalva N. da Silva Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar Suplente
Eliene da Silva Teixeira Conselho Municipal do FUNDEB Titular
Reinan Ferreira dos Santos Conselho Municipal do FUNDEB Suplente
Ediamyr Gongalves da Cruz | Sindicato dos Servidores Plblicos Municipais Titular
So6nia Maria Reis Neves Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais Suplente

1.3 As Comissdes Seletivas das Unidades Escolares, sdo formadas no ambito de cada
unidade escolar, com a seguinte composicao:

I - Um (a) Coordenador (a) Pedagdgico;

Il - Dois Representantes de professores;

111 - Dois Representantes de funcionarios técnico-administrativo;

IV - Dois Representantes de pais de alunos.

1.4 Serdo ofertadas 10 (dez) vagas para o cargo de Diretor Escolar e 21 (vinte e uma) vagas
para o cargo de Vice-Diretor Escolar, conforme Quadro de Disponibilidade de Vagas —
ANEXO II;

1.5 A ocupacéo do cargo de Diretor Escolar possui jornada de trabalho de 40h (quarenta)
horas semanais, conforme Art. 47 da Lei Municipal n® 23/2002;

1.6 A ocupacdo do cargo de Vice-Diretor Escolar possui jornada de trabalho de 20h (vinte)
horas semanais, conforme Art. 47 da Lei Municipal n® 23/2002;

1.7 Os Diretores e Vice-diretores escolares selecionados e nomeados exercerdo as
atribuicdes dos respectivos cargos por 02 (dois) anos;

1.8 O Processo Seletivo sera composto por trés etapas:
I. Primeira Etapa: prévia avaliacdo de critérios técnicos de mérito e desempenho;
1. Segunda Etapa: apreciagdo dos concorrentes pela respectiva comunidade escolar;

I11. Terceira Etapa: Formacao de lista triplice a ser enviada ao Executivo Municipal, a quem
competira a nomeacao para 0s cargos.
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" DE SANEIRG DE 1990

1.9 Os Diretores e Vice-Diretores escolares selecionados e nomeados poderdo ser
destituidos de suas funcdes, sempre que infringirem os principios norteadores do Magistério,
os deveres funcionais ou as determinagdes explicitas nos incisos I e 11, 8 1° do Art. 28 do
Decreto Municipal n® 080, de 14 de outubro de 2022;

1.10 O Edital estara disponivel no Diario Oficial de Matina, site www.matina.ba.gov.br,
bem como no mural da Secretaria Municipal de Educagéo.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes serdo feitas de forma exclusivamente presencial, no periodo determinado
no calendario do processo seletivo - Anexo |, deste Edital, das 07h as 13h, na Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Lazer, localizada na Rua Riacho de Santana,
S/n®, Centro de Matina - BA;

2.2 Ainscricdo do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas
estabelecidas neste Edital;

2.3 Nao serdo aceitas inscricdes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou
extemporéanea;

2.4 As inscrigbes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital se
tornardo sem efeito;

2.5 As inscrigbes deferidas, de acordo com o estabelecido no presente Edital, serdo
divulgadas no site oficial da Prefeitura Municipal de Matina e no mural da Secretaria
Municipal de Educacdo de Matina/BA, na data prevista em calendério do processo seletivo
- Anexo |, deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

3.1 Podera concorrer ao cargo de Diretor(a) e de Vice-diretor(a) das unidades escolares
municipais de Matina-Bahia, o servidor que comprovar, no ato da inscri¢édo, 0s seguintes
critérios:

| - estar no exercicio de cargo inerente ao quadro dos Profissionais da Educacéo Basica
de Ensino da rede municipal de Matina-Bahia;

Il - ter habilitagdo, ou estar cursando licenciatura plena em pedagogia, normal superior
ou licenciatura plena na area da educagéo e/ou pés graduacgdo na area de Educacéao Bésica,
preferencialmente na area de gestdo escolar;

Il - ter compatibilidade legal para assumir a funcdo na unidade escolar, assim como
disponibilidade de cumprir carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais para o cargo de
Diretor(a) e 20 (vinte) horas semanais para o0 cargo de Vice-diretor(a);
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IV - apresentar Plano de Trabalho contendo justificativa, objetivos, agfes, metas,
estratégias, local, data e assinatura dos candidatos da chapa;

V- assinar declaracdo comprometendo-se a participar de cursos de formagdo continuada
e gestao escolar oferecidos pelo Municipio;

VI - ter experiéncia minima de 03 (trés) anos na area de Educacédo, conforme dispde o
artigo 29, paragrafo 1°, da Lei Municipal n° 23/2002, e/ou 02 (dois) anos de experiéncia
em gestao escolar;

VII - estar em dia com as obrigac@es eleitorais;
VIII - estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

IX - ndo haver impedimento legal ou judicial para exercer cargos publicos e, ainda,
atender os demais requisitos previstos neste Edital,;

X - anexar copia do documento de ldentidade, do CPF, do Titulo de Eleitor com
comprovante da Ultima eleicdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitido no Site:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacaoeleitoral, bem como
comprovante de residéncia, reservista (se do sexo masculino) e documentos referentes a
formacéo profissional,;

3.2 Né&o serd permitida a inscricdo do servidor para mais de uma unidade escolar do
Sistema Municipal de Ensino de Matina;

3.3 A inscricdo no processo seletivo dar-se-a4 por chapa composta por candidatos a
Diretor(a) e a Vice-diretor(a), observados os turnos de funcionamento da escola;

3.4 Deverd estar especificado na chapa, o turno a que cada candidato a Vice-diretor
estara concorrendo, de acordo o funcionamento da escola.

4. DA SELECAO

O processo seletivo para investidura nos cargos de Diretor e Vice-diretor das unidades
escolares da Rede Pablica Municipal de Matina/Bahia, seré realizado em 03 (trés) etapas:

4.1 - Avaliacdo de Critérios Técnicos de Mérito e Desempenho - Etapa | - de carater
eliminatério e classificatorio, compreenderd a avaliagdo comportamental e profissional
do(a) candidato(a), consoante parametros estabelecidos no anexo Unico do Decreto
Municipal n® 080, de 14 de outubro de 2022;

4.1.1 A Avaliacdo considerara o histérico funcional e de desempenho eficiente no
trabalho, aferido através de declaracdes de eficiéncia, conforme Quadro 2;
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4.1.2 A avaliacdo de mérito se dard por meio da andlise curricular do candidato, com
necessaria comprovacdo das informac@es, sendo atribuidos pesos para cada titulo,
conforme Quadro 2;

4.1.3 Os documentos comprobatoérios de mérito e desempenho deverdo ser entregues,
obrigatoriamente, de forma exclusivamente presencial, no ato da inscricéo;

4.1.4 Serdo atribuidos pesos para cada item/titulo, conforme Quadro 2, podendo o
candidato chegar até o limite de 1.500 (mil e quinhentos) pontos nesta etapa;

4.1.5 Serdo considerados em condi¢Bes de participarem da segunda etapa, os candidatos
gue obtiverem na avaliacdo o minimo de 1.050 (mil e cinquenta) pontos, o equivalente a
70% (setenta por cento) do total de 1.500 (mil e quinhentos) pontos;

4.1.6 Os pontos serdo distribuidos da seguinte forma:
Quadro 2

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE CRITERIOS TECNICOS DE MERITO
E DESEMPENHO PARA POSTULACAO AO CARGO DE DIRETOR E VICE-
DIRETOR ESCOLAR

DOCUMENTOS PESOS
CONDICOES PARA PONTUACAO COMPROBATORIOS

I - ASSIDUIDADE | e s
1 - Nunca teve falta injustificada no periodo dos | Declaragdo do Secretario | 100
altimos dois anos Escolar

2- Teve até trés faltas injustificadas no periodo dos | Declaracdo do Secretario | 50
altimos dois anos Escolar

3 - Teve mais de 3 faltas injustificadas no periodo Declaracdo do Secretario| 00
dos ultimos dois anos Escolar

Il - AUSENCIA POR ATESTADOS MEDICOS |  ——-mmemeeeeee | e
1 - Nunca afastou ou afastou-se por atestados | Declaragdo do Setor de | 100

medicos por até 10 dias Recursos Humanos
2 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 10 | Declaracdo do Setor de 30
e menos de 30 dias Recursos Humanos
3 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 30 | Declaragdo do Setor de 20
e menos de 60 dias Recursos Humanos
4 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 60 | Declaracdo do Setor de 00
dias Recursos Humanos

Il — PONTUALIDADE | mmmmmmmmmeeeeee | e
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1 — Nunca chegou atrasado(a) nem saiu antes do | Declaragdo do Secretario | 100

término das aulas Escolar

2 — As vezes chega atrasado(a), mas nunca saiu antes | Declaracdo do Secretario 50

do término das aulas Escolar

3 - E comum chegar atrasado(a) ou sair mais cedo Declaracéo do Secretario 00
Escolar

IV - PARTICIPACAO EM REUNIOES | s | e

ADMINISTRATIVAS

1 - Frequenta todas e participa Declaracdo do Secretario | 100
Escolar.

2 -Frequenta todas, mas ndo participa Declaracdo do Secretério 40
Escolar.

3 — Raramente frequenta as reunides Declaracdo do Secretario 10
Escolar.

V - PARTICIPACAO EM REUNIOES| - | -

PEDAGOGICAS

1 - Frequenta todas as reunides e participa Declaragédo da Coordenacdo | 100
Pedagogica da Escola

2 - Frequenta todas, mas ndo participa Declaracdo da Coordenacéao 40
Pedagdgica da Escola

3 - Raramente frequenta as reunides Declaracdo da Coordenacéao 10
Pedagdgica da Escola

VI - COLABORACAO COM ADIRECAO |  —memememmmeeeeee | e

1 - Esta sempre pronto(a) a ajudar a administracdo Declaracdo do Secretério | 100
Escolar

2 - Colabora as vezes com a administracao Declaragdo do Secretério 40
Escolar

3 - Colabora raramente com a administragdo Declaracdo do Secretario 10
Escolar

VIl — PARTICIPACAO EM ATIVIDADES

EXTRACLASSE

1 - Participa ativamente de todas as atividades | Declaracdo da Coordenacdo | 100

extraclasse Pedagogica

2 - Participa sem entusiasmo das atividades | Declaracdo da Coordenacéo 40

extraclasse Pedagogica

3 - Participa raramente das atividades extraclasse Declaracdo da Coordenacéo 10

Pedagdgica
VIl — INTEGRACAO COM OS PROFESSORES |  -mmmemmmmmmmmmmeeeee | oo
1 - Tem bom relacionamento com os colegas de | Declaracdo da Coordenacdo | 100

trabalho

Pedagdgica da Escola.
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2 — Nao tem bom relacionamento com alguns colegas | Declaracéo da Coordenacéo 40
de trabalho Pedagdgica da Escola.
3 — E comum ter atritos com colegas de trabalho Declaracdo da Coordenagéo 10
Pedagogica da Escola.
IX - INTEGRACAO COM OS SERVIDORES |  —emeememememeeeee [ e
1 - Tem bom relacionamento com os servidores da | Declaracdo do Secretério 100
escola; Escolar
2 - Nao tem bom relacionamento com alguns | Declaragdo do Secretario 40
servidores da escola; Escolar
3 — E comum ter atritos com servidores Declaragdo do Secretério 10
Escolar
4 - E grosseiro(a) com os servidores Declaracdo do Secretario 00
Escolar
X — RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS E| W - | -
PAIS
1 - Nunca teve problemas de relacionamento com | Declaracdo da Coordenacéo 100
alunos ou pais Pedagdgica da Escola.
2 - Teve pequenos problemas de relacionamento com | Declaracdo da Coordenacéo 50
alunos ou pais Pedagdgica da Escola.
3 - Teve vérios problemas de relacionamento com | Declaracdo da Coordenacgdo 00
alunos ou pais Pedagdgica da Escola.
DOCUMENTOS
CONDICOES PARA PONTUACAO COMPROBATORIOS PESOS
| -FORMACAO PROFISSIONAL - | e[ en
POS-GRADUACAO
1 - Doutorado ou Mestrado em Educacgéo Certificado de Doutorado ou Mestrado
em area da Educacéo 100
2 - Especializagdo em dois (02) ou mais Cursos | Certificados de Especializagdo em 60
em area da Educacao area da Educacéo
3 - Especializagcdo em um (01) Curso em éarea | Certificado de Especializacdo em 40
da Educacdo &rea da Educacao.
Il — FORMACAO ESPECIFICA PARA| = -—oeeeeeem | e
DIRECAO
1 - Mestrado em Gestéo Escolar Certificado de Mestrado em Gestdo | 100
Escolar.
2 - Especializacdo em Gestao Escolar ou Certificado de Especializacdo em
Administragédo Gestéo Escolar ou Administracéo 50
3 - Graduagdo em Pedagogia ou Administracdo | Certificado de Graduagdo em
Pedagogia ou Administracéo. 50
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11l - PARTICIPACAO EM CURSOS SUNNNUNNNEES Y [ —
DE CAPACITAGAO
1 - Curso de Capacitacéo nos dois ultimos anos, | Certificado de Curso / Capacitacéo
com carga horaria minima de 200 (duzentas) | com carga horaria minima de 200h 100
horas, em um Unico certificado.
2 — Curso de Capacitacdo nos dois ultimos | Certificado de Curso / Capacitagdo
anos, com carga horaria minima de 100 (cem) | com carga horaria minima de 100h 60
horas, em um Unico certificado.
3 — Curso de Capacitacdo nos dois ultimos | Certificado de Curso/Capacitacdo
anos, com carga horaria minima de 50 | com carga horaria minima de 50h 40
(cinquenta) horas, em um Unico certificado.
IV — EXPERIENCIA EM ADMINISTRAQAO T
ESCOLAR
1 - Exerceu direcdo de escola municipal por | Declaragdo de que exerceu direcéo 100
mais de 10 anos de Escola Municipal por mais de 10
(dez) anos, emitida pelo Setor de
Recursos Humanos
2 - Exerceu direcao de escola municipal por 4 a | Declaracao de que exerceu direcdo 60
10 anos de Escola Municipal de 4 (quatro) a
10 (dez) anos, emitida pelo Setor de
Recursos Humanos
3 — Exerceu direcdo de escola municipal por | Declaracdo de que exerceu direcdo 40
menos de 4 anos de Escola Municipal por menos de 4
(quatro) anos, emitida pelo Setor de
Recursos Humanos.
V - PENALIDADES SOFRIDAS | e[ e
1 - Nunca sofreu qualquer penalidade | Declaracdo do Secretério Escolar 100
administrativa
2 - Ja sofreu penalidade de adverténcia Declaracéo do Secretario Escolar 60
3 — Ja sofreu penalidade de repreensao Declaracédo do Secretério Escolar 40
4 - Ja sofreu penalidade de suspensdo Declaracéo do Secretario Escolar 00

4.1.7 A titulacdo somente serd validada com apresentacdo de documento oficial
comprobatério da informacdo fornecida pelo candidato, que deverd ser entregue de

acordo com o item 4.1.3.

4.2 - Apreciacdo dos candidatos pela comunidade escolar - Etapa Il - de carater
obrigatorio, a apreciacdo pela comunidade escolar sera realizada com os candidatos
aprovados na primeira etapa. A escolha se dard através de processo seletivo em cada
Unidade escolar, conforme Decreto Municipal n°® 080, de 14 de outubro de 2022;
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4.2.1 O processo de escolha dos Diretores e Vice-Diretores para as Unidades Escolares
do Sistema Municipal de Ensino de Matina, sera realizado com candidatos aprovados na
etapa anterior (avaliagdo de Critérios Técnicos de Mérito e Desempenho), conforme
critérios e normas estabelecidos pela Comissdo Coordenadora da Secretaria Municipal de
Educacéo;

4.2.2 A apreciacdo somente terd validade se atingidos os seguintes percentuais minimos
de participacdo do conjunto dos segmentos:

| - pais/ responsaveis ou estudantes: 30% (trinta por cento);
Il - membros do magistério e servidores: 30% (trinta por cento).

4.2.3 Na hipétese de um dos conjuntos de segmentos ndo atingir o percentual minimo de
participacao previsto, processar-se-a4 nova apreciacao no prazo de 10 (dez) dias Uteis, apés
a primeira apreciagdo, convocando-se toda a comunidade escolar a votar;

4.2.4 O processo de apuragdo tem como base o resultado da soma dos votos validos
obtidos para cada chapa;

4.2.5 Havendo empate, no caso de mais de 03 (trés) chapas, deverdo ser observados os
seguintes requisitos, sucessivamente:

| - serd selecionada a chapa cujos candidatos (diretor(a) e vice-diretor(a)) obtiver maior
pontuacdo na primeira etapa do processo seletivo;

Il - persistindo o empate, seré selecionada a chapa cujo Diretor(a) comprovar maior tempo
de experiéncia na educacao.

4.2.6 A Comissdo Coordenadora Municipal, apés a primeira e a segunda etapa do
processo seletivo, divulgara o resultado de cada unidade escolar, remetendo a lista triplice,
se houver, ao Chefe do Poder Executivo para posterior nomeagdo dos Diretores e dos
Vice-diretores.

4.3 - Formacéao de lista triplice a ser enviada ao Executivo Municipal, a quem
competird a escolha e nomeacéo para os cargos - Etapa Il - Para a formacdo da
lista triplice, serd considerada a pontuacdo obtida pelos(as) candidatos(as) de forma
individual na primeira etapa, acrescida dos resultados obtidos pelas chapas na segunda
etapa do processo seletivo.

4.3.1 Os diretores e vice-diretores das unidades escolares serdo nomeados pelo
Executivo Municipal, cujos nomes figurem em lista triplice, organizada pela Comissdo
Coordenadora Municipal da Secretaria Municipal de Educacéo.
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5. DA CLASSIFICACAO

5.1 O Processo Seletivo para Diretores e Vice-Diretores do Sistema Municipal de Ensino
de Matina/BA, obedece aos critérios de escolha por mérito e desempenho, com consulta
a comunidade escolar, iniciando pela etapa de Avaliacéo de Critérios Técnicos de Mérito
e Desempenho - Etapa I;

5.2 A pontuagdo méxima a ser obtida pelo candidato, na Etapa | do processo seré de 1.500
(mil e quinhentos) pontos;

5.3 Sera classificado para a participacao na Etapa Il, o candidato que obtiver no minimo
1.050 (mil e cinquenta) pontos do total atribuidos a Etapa I, conforme Quadro 2, no item
4.1.6;

5.4 A Etapa de Avaliagdo de Critérios Técnicos de Mérito e Desempenho do Processo de
Selecdo para preenchimento de vagas das fungBes de Diretor Escolar e Vice-Diretor
Escolar, é de caréter obrigatério, eliminatério e classificatorio, para estar apto ao processo
de participacdo na apreciagdo pela Comunidade Escolar;

5.5 A cada Etapa realizada, a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Desporto e
Lazer de Matina, em parceria com a Comissdo Coordenadora Municipal, publicara os
resultados com os nomes dos candidatos classificados que compordo uma lista por ordem
de classificacéo, por Unidade Escolar;

5.6 Os candidatos aprovados na Etapa | estardo aptos a submeterem-se a Etapa Il do
processo de selecé@o pela comunidade escolar, da Unidade Escolar para a qual se inscreveu;

5.7 A Comissdo Coordenadora Municipal, apés a primeira e a segunda etapas do processo
seletivo, divulgard o resultado de cada unidade escolar, remetendo a lista triplice, se
houver, ao Chefe do Poder Executivo para posterior nomeacao dos Diretores e dos Vice-
diretores;

5.8 O Executivo Municipal far4 o ato de nomeagéo e provimento dos cargos de Diretor
Escolar e Vice-diretor Escolar por meio de Decreto.

6. DA VALIDADE

6.1 Os(as) Diretores(as) e os(as) Vice-diretores(as) selecionados(as) e nomeados(as),
exercerdo as atribuicdes dos respectivos cargos por 02 (dois) anos, ressalvada a
possibilidade de dispensa motivada, nos termos do Art. 28 do Decreto Municipal n° 080,
de 14 de outubro de 2022.
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7.DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVO

7.1 Seré excluido do Certame, em qualquer de suas etapas, inclusive na investidura da
funcéo, o candidato que:
a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo Coordenadora
Municipal da Secretaria Municipal de Educacdo ou das Comissdes Seletivas das
Unidades Escolares;

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

d) ndo atender as determinacBes regulamentares deste Edital, bem como as
determinacdes do Regulamento Seletivo da Comissdo Coordenadora Municipal.

8.DA REMUNERAGAO

8.1 Os profissionais no exercicio da atividade de Diretor e Vice-diretor escolar serdo
remunerados conforme determina a Lei Municipal n°® 23, de 04 de fevereiro de 2002, que
dispde sobre o Estatuto e Plano de Cargos e Salarios do Magistério Publico do Municipio
de Matina.

9. DOS ANEXOS
9.1 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO | - CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO;

ANEXO II- QUADRO DE VAGAS POR UNIDADE ESCOLAR;
ANEXO IlI - ATRIBUICOES DA FUNCAO;

ANEXO IV — DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO;
ANEXO V — FICHA DE INSCRICAO;

ANEXO VI - FORMULARIOS PARA DECLARACOES;

ANEXO VII — FORMULARIO PARA RECURSO.

10. DA IMPUGNACAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:51 horas do dia 08/08/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/196C-16B8-E3E0-B764-7A4D ou utilize o cddigo QR.




MATINA + BAHIA

1 7 TERCA*FEIRA, 08 DE AGOSTO DE 2023 « ANO XVI | N 21837 EDITAIS

MUNICIPIO

MATINA

GOVERNO DE AGAO E CIDADANIA

" DE SANEIRG DE 1990

10.1 Qualquer pessoa podera entrar com o pedido de impugnacéo dos termos do presente
edital, no prazo de 02 (dois) dias Uteis ap6s a sua publicacéo;

10.2 O pedido de impugnacdo devera ser protocolado presencialmente na Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Lazer, no horario das 7h as 13h, devendo o
interessado apresentar as razdes da sua solicitagdo, os documentos de identificacdo, o
comprovante de endereco, o endereco eletrénico (e-mail) e o telefone para contato;

10.3 A impugnacéo ndo possui efeito suspensivo. A concessdo de efeito suspensivo a
impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada;

10.4 Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo Cultura, Desporto e Lazer do Municipio
de Matina, que podera solicitar o auxilio da Comissdo Coordenadora da Secretaria
Municipal de Educacéo e das Comissdes Seletivas Escolares, decidir sobre a impugnacéo,
no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data do recebimento do pedido de
impugnacao;

10.5 A resposta ao pedido de impugnacao serd divulgada no site oficial da Prefeitura
Municipal de Matina e no mural da Secretaria Municipal de Educacéo.

11.DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Ainscri¢do do candidato implica na aceitagdo expressa das condi¢des constantes do
presente Edital e normas que o regulamentam, ndo abrindo espago para questionamentos
posteriores referentes a0 mesmo;

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes de todos os
Avisos, Comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital,
sendo certo que todas as publicacBes até a homologacao do resultado final dos critérios
técnicos de escolha para Diretor e Vice-Diretor Escolar serdo divulgadas no enderego
eletrbnico: www.matina.ba.gov.br;

11.3 O prazo para interposicao de recursos obedecera ao disposto no calendario de prazos
do Processo Seletivo — ANEXO I, deste Edital;

11.4 O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados serd o Regime
estatutario;

11.5 A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados sera realizada de acordo com os
critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Desporto e Lazer,
constantes neste Edital;
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11.6 Os casos omissos, N0 que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes
ao processo seletivo, serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura,
Desporto e Lazer, por intermédio da Comissdo Coordenadora Municipal da Secretaria
Municipal de Educacdo e das Comissbes Seletivas das Unidades Escolares, nomeadas
para acompanhamento e fiscalizacdo do aludido processo;

11.7 O candidato podera se inscrever, apenas, uma vez, ndo havendo possibilidades de
retificacOes posteriores;

11.8 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, etapas ou homeacdo, desde que
verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades na realizagdo das arguicdes ou nos
documentos apresentados;

11.9 Os itens, subitens e Anexos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteraces,
atualizacGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data de convocacgédo dos candidatos para a etapa correspondente.

Matina - BA, 08 de agosto de 2023.

Olga Gentil de Castro Cardoso
Prefeita Municipal de Matina, BA
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ANEXOS

ANEXO | - CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

DATA EVENTO

15 de agosto de 2023 Publicacdo do Regulamento Seletivo

16 e 17 de agosto de Prazo para recurso de impugnacao dos termos do
2023 Regulamento Seletivo.

21 de agosto de 2023 Resultado de pedido de impugnacéo dos termos do
Regulamento Seletivo.

22 a 24 de agosto de Inscricéo para o processo seletivo

2023

29 de agosto de 2023 Publicacéo do resultado preliminar do deferimento das
inscricdes

30 e 31 de agosto de Prazo para recurso das inscri¢des indeferidas

2023

05 de setembro de 2023 | Resultado de recurso de inscri¢fes indeferidas e
publicacédo do resultado definitivo do deferimento das
inscricdes

18 de setembro de 2023 | Publicac&o do resultado preliminar da Avaliagdo de
Critérios Técnicos de Mérito e Desempenho.

19 e 20 de setembro de | Prazo para recurso do resultado da Avaliagdo de Critérios
2023 Técnicos de Mérito e Desempenho.

22 de setembro de 2023 | Resultado de recurso e Publicacéo do resultado definitivo
da Avaliacéo de Critérios Técnicos de Mérito e
Desempenho.

25 de setembro de 2023 | Inicio do processo de apreciacao dos candidatos a Diretor
e Vice-diretor pelas respectivas comunidades escolares.

20 de outubro de 2023 Apreciacdo dos candidatos a Diretor e Vice-diretor pelas
respectivas comunidades escolares.
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20 de outubro de 2023 Publicacéo do resultado da Apreciacéo dos candidatos

23 de outubro de 2023 Encaminhamento de listas triplices ao Executivo
Municipal

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS POR UNIDADE ESCOLAR

VAGAS VAGAS
DIRETOR | VICE-
UNID. UNIDADE ESCOLAR LOCALIDADE DIRETOR

01 Creche Casulo Irma Dulce Sede 01 02

02 Escola Municipalizada Luis Sede 01 02
Eduardo Magalhaes

03 Escola Municipal Ant6nio Sede 01 03
Carlos Fernandes Rocha

04 Grupo Escolar Dr. Joaquim Sede 01 02
Venancio de Castro Il

05 Colégio Municipal Eraldo Sede 01 03
Tinbco

06 Escola Municipal Felisberto Zona Rural 01 02
Aniceto Cardim

07 Escola Municipal Neco Ledo Zona Rural 01 01

08 Escola Municipal Padre Aldo Zona Rural 01 03
Lucchetta

09 Colégio Municipal Aprigio Zona Rural 01 01
Ferreira Ledo

10 Colégio Municipal José F. Zona Rural 01 02
Brito e Escola Municipal
Plinio José dos Santos
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ANEXO 111 — ATRIBUICOES DA FUNCAO

As competéncias das funcdes dos cargos de Diretor e Vice-Diretor Escolar constam nos
Art. 25 e 27, do Regimento Unificado das Escolas Municipais de Matina - BA.

DIRETOR ESCOLAR

Art.25. A Diretoria de escola do Sistema Municipal tem as seguintes competéncias
especificas, em relacdo as atividades gerais, a administracdo de pessoal, financeira e de
material:

81° Coordenar e supervisionar as atividades administrativas da unidade escolar;

§2° Representar a escola em atos oficiais e atividades da comunidade, nos limites da
legislacdo publica pertinente;

83° Elaborar o planejamento geral da instituicdo de ensino, inclusive o planejamento da
proposta pedagdgica, observada as diretrizes da politica publica educacional do sistema
municipal de ensino;

84° Promover a politica educacional que implique no perfeito entrosamento entre as
equipes docente, discente, técnico-pedagdgica e administrativa;

85° Assegurar a participagdo do Conselho Escolar na elaboragdo e acompanhamento do
plano de desenvolvimento da escola;

86° Acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema de ensino, em relacdo a aspectos pedagogicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

87° Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a
correcdo de desvios no planejamento pedagdgico;

88° Gerenciar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislacéo e
normas educacionais vigentes bem como pelo padrdo de qualidade do ensino;

89° Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes contidas na programacéo escolar, inclusive
com referéncia a prazos;

810° Supervisionar a distribuicdo de carga horaria dos servidores da escola, assim como
o cumprimento dos horarios de Atividades Complementares — ACS;

811° Emitir certificados de conclusdo de ciclo/série/estagio/curso, atestados, guias de
transferéncia e demais documentos que devam ser expedidos pelo Diretor da escola,
assinando-o0s conjuntamente com o Secretério escolar;
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8§12° Administrar e executar o calendario escolar, fazendo cumprir os dias e horas
estabelecidos em lei;

813° Controlar a frequéncia dos servidores da unidade escolar e encaminhar,
mensalmente, a folha de frequéncia & Secretaria Municipal de Educacao;

§14° Elaborar e controlar a escala de férias dos servidores e encaminhar via especifica a
Secretaria Municipal de Educacéo;

815° Garantir 0s meios para a recuperacdo da aprendizagem de alunos, diminuir a
repeténcia e prevenir a evasdo escolar;

816° Informar aos pais ou responsavel sobre a execu¢do da Proposta Pedagdgica, bem
como frequéncia e rendimento dos alunos;

817° Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos envolvendo alunos, assim
como de casos de evasao escolar e de reiteradas faltas, antes que estas atinjam o limite de
25% (vinte e cinco por cento) das aulas previstas e dadas;

§18° Encaminhar & Secretaria Municipal de Educagéo e divulgar, junto & comunidade, os
resultados da unidade escolar;

819° Informar a Secretaria Municipal de Educacdo sobre a ocorréncia de qualquer
irregularidade no ambito da escola;

820° Promover acgdes que estimulem a utilizacéo do espaco fisico da unidade escolar, bem
como o uso dos recursos disponiveis, para a melhoria da qualidade de ensino, como:

e biblioteca;

e sala de leitura;

e sala de video;

e laboratério de informatica; e
e outros.

§21° Zelar pelo patrimdnio da unidade escolar, bem como pelo uso dos recursos
disponiveis, para a melhoria da qualidade de ensino, como:

e Diblioteca;

e sala de leitura;

e sala de video;

e laboratorio de informatica;
e outros.

§22° Convocar os professores para a definicdo da distribuicdo das classes e/ou aulas, de
acordo com a sua habilitagdo, nos termos da legislacdo pertinente, adequando-as as
necessidades da unidade escolar e do professor;

§23° Comunicar a Secretaria Municipal de Educacao a necessidade e/ou a excedéncia de
professores e demais funcionarios;
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MUNICIPIO

MATINA

GOVERNO DE AGAO E CIDADANIA

" DE SANEIRG DE 1990

§24° Manter o fluxo de informacdes atualizado, inclusive as ocorréncias funcionais dos
servidores, com a Secretaria Municipal de Educacao;

§25° Manter atualizadas as informacdes funcionais dos servidores na unidade escolar;
826° Promover a integracao escola/familia/comunidade;

§27° Legalizar, regularizar e dar autenticidade a vida escolar dos alunos;

§28° Visar toda a correspondéncia, diarios de classe, e livros de escrituragdo escolar;
829° Convocar e presidir reunides dos érgéos constituidos da escola;

830° Encaminhar a Secretaria Municipal de Educagdo o quadro estatistico da matricula
efetiva e real da escola, propondo a instalagéo de classes, observadas as normas vigentes;

831° Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento, no
ambito da escola, solicitando ao titular da Secretaria Municipal de Educacéo a instauragdo
de sindicancia e/ou inquérito, se for necessario;

§32° Subsidiar os profissionais da unidade escolar, em especial os representantes das
diferentes organizacdes escolares, no tocante as normas vigentes;

833° Assegurar a toda a equipe escolar, alunos e pais ou responsaveis, o conhecimento do
Regimento das escolas municipais;

834° Abrir a comunidade a utilizacdo do prédio escolar ou de suas dependéncias para
outras atividades que néo as de ensino, respeitando as normas da Secretaria Municipal de
Educacéo;

835° Aplicar penalidades disciplinares a professores, funcionarios e alunos da unidade
escolar, consoante a legislagéo e segundo as disposicdes deste Regimento;

836° Baixar atos regulamentadores da unidade escolar, como: portarias, editais, ordens de
Servigo e outros;

837° Analisar, conferir e assinar o inventario anual dos bens patrimoniais e do estoque de
material de consumo;

§38° Coordenar, programar, registrar, executar e acompanhar as atividades financeiras da
escola;

839° Controlar os créditos orcamentarios da escola, oriundos dos recursos federais,
estaduais ou municipais;

840° Elaborar e responder pela prestacdo de contas dos recursos da escola;

841° Adotar decisdes de emergéncia, em casos omissos neste Regimento, dando ciéncia,
posteriormente, as autoridades superiores;

842° Executar outras atribuicdes correlatas e afins, ndo previstas neste Regimento.
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VICE - DIRETOR ESCOLAR
Art.27. Séo atribuicdes do Vice-Diretor (a):
I - representar ou substituir o Diretor em sua falta e nos seus impedimentos eventuais;

Il - assessorar, direta ou indiretamente, o Diretor no planejamento, execucéo, avaliagdo
de todas as atividades administrativas e pedagdgicas da unidade escolar;

Il - encaminhar, mensalmente, ao Diretor todas as informacgbes relativas ao
funcionamento do(s) seu(s) turno(s), inclusive frequéncia dos professores e funcionarios,
informando-o, também, das faltas abonaveis e/ou justificaveis;

IV - exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro do(s) turno(s) sob sua
responsabilidade;

V - acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e do pessoal de
apoio;

VI - contribuir para a manutencéo do clima de cordialidade e solidariedade na unidade
escolar;

VIl - zelar pelo funcionamento normal das classes bem como pela limpeza do
estabelecimento, no(s) seu(s) turno(s);

VI - supervisionar e controlar os servigos de reprografia e digitacéo;

IX - encaminhar relatério ao Diretor de ocorréncias relativas a professores, funcionarios
e alunos, quando estas impliquem procedimentos de corre¢do, na forma das disposicdes
disciplinares deste Regimento;

X - visar os diarios de classe dos professores de seu(s) turno(s);

X1 - contactar com familiares de alunos de seu(s) turno(s) sobre ocorréncias que
prescindam da interferéncia do Diretor; e

XII - executar outras atribui¢cdes necessarias, delegadas pelo Diretor.
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ANEXO IV - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

v" Cépia de documento de identificacdo oficial, com foto;

v" Cébpias de CPF, Titulo e quitacao eleitoral;

v" Copia de reservista, para os homens;

v" Comprovante de Residéncia;

v" Declaracdo que comprove experiéncia minima de 03 (trés) anos na area de
Educacdo ou 02 (dois) anos de experiéncia em gestdo escolar;

v" Diploma ou Declaragdo de estar cursando licenciatura plena em pedagogia, normal

superior ou licenciatura plena na area da educacéo e/ou certificado de pés graduacao
na area de Educacdo Bésica, preferencialmente na area de gestao escolar;

v" Plano de Trabalho contendo justificativa, objetivos, acdes, metas, estratégias, local,
data e assinatura dos candidatos da chapa;

v" Documentos comprobatérios de Mérito e Desempenho, conforme Quadro 2 deste
Edital.
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ANEXO V - FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO PARA OS CARGOS DE DIRETOR E VICE- DIRETOR
DAS UNIDADES ESCOLARES DO MUNICIPIO DE MATINA — BA

EDITAL N° -----mmnmm- 12023

INSCRICAO Ne:

UNIDADE ESCOLAR PARA A QUAL A CHAPA ESTA CONCORRENDO:

NOME DO CANDIDATO AO CARGO DE DIRETOR:

DATA DE NASC. CPF:

RG: ORGAO EXP.
ENDERECO:

BAIRRO: MUNICIPIO:
TELEFONE: EMAIL:
NOME DO CANDIDATO AO CARGO DE VICE-DIRETOR - 1:
DATA DE NASC. CPF:

RG.: ORGAO EXP.
ENDERECO:

BAIRRO: MUNICIPIO:
TELEFONE: EMAIL:

TURNO A QUE ESTA CONCORRENDO:

NOME DO CANDIDATO AO CARGO DE VICE-DIRETOR - 2:

DATA DE NASC. CPF:

RG.: ORGAO EXP.
ENDERECO:

BAIRRO: MUNICIPIO:
TELEFONE: EMAIL:

TURNO A QUE ESTA CONCORRENDO:

NOME DO CANDIDATO AO CARGO DE VICE-DIRETOR - 3:

DATA DE NASC. CPF:

RG.: ORGAO EXP.
ENDERECO:

BAIRRO: MUNICIPIO:
TELEFONE: EMAIL

TURNO A QUE ESTA CONCORRENDO:
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DOCUMENTOS ENTREGUES:

) Cépia de documento de identificacdo oficial, com foto;

) Cépias de CPF, Titulo e quitacdo eleitoral;

) Cépia de reservista, para os homens;

) Comprovante de Residéncia;

) Declaracdo que comprove experiéncia minima de 03 (trés) anos na area de Educacdo

ou 02 (dois) anos de experiéncia em gestdo escolar;

() Diploma ou Declaracéo de estar cursando licenciatura plena em pedagogia, normal
superior ou licenciatura plena na area da educacgéo e/ou certificado de pos
graduacdo na area de Educacdo Basica, preferencialmente na area de gestao escolar;

() Plano de Trabalho contendo justificativa, objetivos, a¢cdes, metas, estratégias, local,

data e assinatura dos candidatos da chapa;

() Formulério de Declaracgdes preenchido e assinado pelo Setor de Recursos Humanos;

) Formulario de Declaracdes preenchido e assinado pelo Secretario Escolar;

() Formulério de Declarag6es preenchido e assinado pela Coordenacao

Pedagdgica da escola;

() Documentos comprobatérios de formacdo profissional, conforme Quadro 2, deste

Edital.

e e e e )

Matina - BA, de agosto de 2023
Assinatura dos candidatos:

Assinatura do responsavel pela inscricao:
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COMPROVANTE DE INSCRIGCAO

PROCESSO SELETIVO PARA OS CARGOS DE DIRETOR E VICE- DIRETOR
DAS UNIDADES ESCOLARES DO MUNICIPIO DE MATINA — BA
EDITAL N° ------- /2023
INSCRICAO N°: | CARGO:
NOME DO CANDIDATO:
Matina - BA, de agosto de 2023

Assinatura do responséavel pela inscricao:

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:51 horas do dia 08/08/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/196C-16B8-E3E0-B764-7A4D ou utilize o cddigo QR.




MATINA + BAHIA

2 9 TERCA*FEIRA, 08 DE AGOSTO DE 2023 « ANO XVI | N 21837 EDITAIS

ANEXO VI - FORMULARIOS PARA DECLARAGCOES

DECLARACOES DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO PARA OS CARGOS DE DIRETOR E VICE- DIRETOR DAS
UNIDADES ESCOLARES DO MUNICIPIO DE MATINA — BA

EDITAL N° -------- /2023
NOME:
DATA DE NASC. CPF:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:

Declaro, para os devidos fins que se fizerem necessarios, que o (a) profissional acima descrito (a),

1 - Nunca afastou de suas fun¢8es ou afastou-se por atestados médicos por até 10 dias ()
2 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 10 e menos de 30 dias ()
3 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 30 e menos de 60 dias ()
4 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 60 dias. ()
1 - Exerceu direcao de escola municipal por mais de 10 anos. ()
2 - Exerceu direcdo de escola municipal por 4 a 10 anos. ( )
3 - Exerceu direcdo de escola municipal por menos de 4 anos. ()

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente para que surta efeitos legais.

Matina - Bahia, em de de 2023

Assinatura do responséavel pelas informacdes:
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DECLARAGCOES DO SECRETARIO ESCOLAR

PROCESSO SELETIVO PARA OS CARGOS DE DIRETOR E VICE- DIRETOR DAS
UNIDADES ESCOLARES DO MUNICIPIO DE MATINA - BA

EDITAL N° ---—--- /2023
NOME:
DATA DE NASC. CPF:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:

Declaro, para os devidos fins que se fizerem necessarios, que o (a) profissional acima descrito (a),

1 - Nunca teve falta injustificada no periodo dos ultimos dois anos.
2 - Teve até trés faltas injustificadas no periodo dos ultimos dois anos
3 - Teve mais de 3 faltas injustificadas no periodo dos ultimos dois anos

1 — Nunca chegou atrasado(a) nem saiu antes do término das aulas.
2 — As vezes chega atrasado(a), mas nunca saiu antes do término das aulas
3 - E comum chegar atrasado(a) ou sair mais cedo.

1 - Frequenta todas as reunides administrativas e participa;
2 - Frequenta todas, mas néo participa;
3 - Raramente frequenta as reunides administrativas.

()
()
()
()
()
()
()
()
()
1 - Esta sempre pronto(a) a ajudar a administracéo; ()
2 - Colabora as vezes com a administracao; ()
()
()
()
()
()
()
()
()
()

3 - Colabora raramente com a administragao.

1 - Tem bom relacionamento com os servidores da escola;

2 - N&o tem bom relacionamento com alguns servidores da escola;
3 — E comum ter atritos com servidores da escola;

4 - E grosseiro (a) com os servidores da escola.

1 - Nunca sofreu qualquer penalidade administrativa;
2 - Ja sofreu penalidade de adverténcia;

3 - Ja sofreu penalidade de repreensao;

4 - Ja sofreu penalidade de suspenséo.

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente para que surta efeitos legais.

Matina - Bahia, em de de 2023

Assinatura do Secretario Escolar:
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DECLARAGCOES DA COORDENACAO PEDAGOGICA DA ESCOLA

PROCESSO SELETIVO PARA OS CARGOS DE DIRETOR E VICE- DIRETOR DAS
UNIDADES ESCOLARES DO MUNICIPIO DE MATINA - BA

EDITAL N° ---—--- /2023
NOME:
DATA DE NASC. CPF:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:

Declaro, para os devidos fins que se fizerem necessarios, que o (a) profissional acima descrito (a),

1 - Frequenta todas as reunides pedagodgicas e participa; ()

2 - Frequenta todas as reunides pedagogicas, mas nao participa; ()
3 - Raramente frequenta as reunides pedagdgicas. ()

1 - Participa ativamente de todas as atividades extraclasse; ()
2 - Participa sem entusiasmo das atividades extraclasse; ()
3 - Raramente participa das atividades extraclasse. ()
1 - Tem bom relacionamento com os colegas de trabalho ( professores); ()
2 — Néo tem bom relacionamento com alguns colegas de trabalho ( professores); ()
2 — E comum ter atrito com colegas de trabalho ( professores). ()
1 - Nunca teve problemas de relacionamento com alunos ou pais; ()
2 - Teve pequenos problemas de relacionamento com alunos ou pais; ()
3 - Teve varios problemas de relacionamento com alunos ou pais. ()

Por ser expressado da verdade, firmo o presente para que surta efeitos legais.

Matina - Bahia, em de de 2023

Assinatura do responséavel pelas informacdes:
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ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO PARA OS CARGOS DE DIRETOR E VICE-
DIRETOR DAS UNIDADES ESCOLARES DO MUNICIPIO DE MATINA —

BA
EDITAL NO° ------ /2023 | INSCRICAO N
NOME DO CANDIDATO:
CPF: | EMAIIL:

ETAPA DO PROCESSO SELETIVO:
ARGUMENTO COM FUNDAMENTACAO (Descrever objetivamente as razdes
pelas quais discorda do resultado, mencionando o que estd em desacordo com o que

fora publicado no Edital):

MATINA - BAHIA, EM DE DE 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO:

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:51 horas do dia 08/08/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/196C-16B8-E3E0-B764-7A4D ou utilize o cddigo QR.



Eletrénicos

®
p Hn c E n E Processamento e
Certificacdo de
=
L L]

= _ Documentos
raSI O Brasil na era
da certificagdo digital

PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Assinatura digital ICP-Brasil em conformidade com a MP n? 2.200-2/2001 gerada pelo software de propriedade da
PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos LTDA, protegido pela Lei n? 9.609/98,
regulamentado pelo DECRETO N? 2.556 e devidamente registrado no INPI sob o nimero BR 512016000188-7 publicado
na Revista da Propriedade Industrial n? 2387.

Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/196C-16B8-E3E0-B764-7A4D ou
va até o site http://www.procedebahia.com.br e utilize o cddigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Cddigo para verificacao: 196C-16B8-E3E0-B764-7A4D

Hash do Documento
40a3000707b8dd0b42f71£35362ae7efbb38aea27df8ce0fda5853a426983646

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 08/08/2023 é(sdo) :

Tipo: Certificado Digital ICP-Brasil

Responsavel: PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos Ltda
CNPJ: 18.195.422/0001-25

Assinado em: 08/08/2023 17:51 UTC-03:00



		+55 77 3452 3455
	2023-08-08T17:51:37-0300
	www.procedebahia.com.br
	PROCEDE BAHIA Processamento e Certificação de Documentos Eletrônicos LTDA
	Garantir a autenticidade, a integridade e a validade jurídica de documentos em forma eletrônica através da assinatura digital ICP-Brasil em conformidade com a MP nº 2.200-2/2001  gerada pelo software de propriedade da PROCEDE BAHIA Processamento e Certificação de Documentos Eletrônicos LTDA, protegido pela Lei nº 9.609/98, regulamentado pelo DECRETO Nº 2.556 e devidamente registrado no INPI sob o número BR 512016000188-7 publicado na Revista da Propriedade Industrial nº 2387.




